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obavijest o izboru dostavlja se svim kandida-
tima u roku od 15 dana od donošenja odluke 
o izboru, uz pridržavanje prava poništenja 
natječaja, bez posebnog obrazloženja.

Dugoselski komunalni i 
poduzetnički centar d.o.o. 

Dugo Selo

� (4116)
Na temelju odredbe čl. 30. Statuta Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije, 
a u svezi s odredbom čl. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 29/2024), ravnate-
ljica Zavoda za hitnu medicinu PGŽ, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za radno mjesto:
– automehaničar – 1 izvršitelj za zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno puno radno 
vrijeme uz uvjet probnog rada od dva mjeseca, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i 
to u sjedištu Zavoda u Rijeci.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose se 
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije, Rijeka, Franje Čande-
ka 6/A s naznakom »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa« ili putem službene e-adrese 
Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
 Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2178-20-01-24-1 od 21. VI. 2024.
� (4117)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u na-
stavku teksta: ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Nova Kapela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. Za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Nova Kapela na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za financije i pro-
račun (službenik II. kategorije, potkategorije 
viši stručni suradnik, 6. klasifikacijski rang) 
– jedan izvršitelj.

� (4115)
Na temelju odluke Skupštine društva Du-
goselski komunalni i poduzetnički centar 
d.o.o. Dugo Selo, A. Mihanovića 1, Dugo Selo, 
sa sjednice održane 20. 6. 2024., Skupština 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora – jedinog 
člana Uprave Dugoselskog komunalnog i 
poduzetničkog centra d.o.o., Dugo Selo.
1. Kandidati, osim zakonom propisanih uvjeta, 
moraju udovoljavati sljedećim uvjetima:
– VSS – tehničke struke
– najmanje 10 godina radnog iskustva
– radne, stručne, organizacijske sposobnosti 
i sklonost timskom radu,
– poznavanje rada na PC-ju,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz navedene uvjete prednosti su:
– radno iskustvo na rukovodećim pozicijama 
u trajanju od 5 godina i više,
– radno iskustvo na poslovima zaštite okoliša 
u trajanju od 10 godina i više,
– poznavanje jednoga stranog jezika,
– položen državni stručni ispit.
2. Uz prijavu za natječaj, kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis s posebnim naglaskom na radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima,
– preslik domovnice i osobne iskaznice,
– diplomu u izvorniku ili presliku,
– preslik izvoda iz radne evidencije,
– uvjerenje da nema zapreke iz članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(vlastoručno potpisana izjava ovjerena kod 
javnog bilježnika),
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 2 
mjeseca.
3. Direktor društva se imenuje na 4 godine.
4. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
5. Rok za podnošenje prijave je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
6. S kandidatima koji ispunjavaju uvjete na-
tječaja obavit će se razgovor o prijemu na 
navedenu dužnost.
7. Prijave se predaju u zatvorenim omotnica-
ma za pismo neposredno ili poštom na adresu: 
Dugoselski komunalni i poduzetnički centar 
d.o.o. Dugo Selo, A. Mihanovića 1, 10370 
Dugo Selo, s naznakom: »Za natječaj za izbor 
direktora – člana Uprave – ne otvarati«.
8. Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
9. Odluku o izboru i imenovanju direktora 
– člana Uprave, donosi Skupština društva, a 

i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – povećani opseg poslova 
jedna godina«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom odluke o izboru i 
prijmu radnika u radni odnos na web-stranici 
Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju
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elektronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ispis staža) 
iz koje je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
ili potvrda poslodavca odnosno druga isprava 
(preslik ugovora o radu, rješenja i sl.) iz koje 
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili važeća 
osobna iskaznice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba)
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako je položen)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji 
od tri mjeseca računajući od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama
– vlastoručno potpisana izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. ZSN.
VIII. Radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
IX. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
X. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
dostavlja izabrani kandidat prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
XI. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
XII. Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koja se popunjavaju ovim natječajem, 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
VI. Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
VII. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Prijavi na natječaj obvezno se prilaže:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
najmanje od jedne godine i to:

II. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima) te posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
III. Na javnom natječaju ravnopravno mogu 
sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi koji se 
koriste u natječaju uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
IV. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
V. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21.,156/23) (u nastavku teksta: Zakona o 
hrvatskim braniteljima), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) (u nastavku teksta: 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) 
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne na 
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su se na to pravo pozvati u prijavi na javni 
natječaj te osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta dužni su priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prija-
vu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je 
priložiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem slijedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člancima 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj, dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natje-
čaja, dužan je priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Ustanova zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju uvjete provesti usmeni razgovor i/ili 
testiranje o čemu će kandidati biti obaviješteni.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja bez navođenja razloga.

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije - 
Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 007-06/24-01/01
Urbroj: 2176-134-24-20 od 21. VI. 2024.
� (4119)
Na temelju Odluke o zasnivanju radnog od-
nosa s novim zaposlenicima, od 12. 6. 2024. 
godine, klasa: 007-06/24-01/01, urbroj: 2176-
134-24-19, Javna ustanova za upravljanje zašti-
ćenim dijelovima prirode Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– radnik na održavanju čistoće – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa za nave-
deno radno mjesto:
– srednja stručna sprema
– hrvatsko državljanstvo
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozačke dozvole)
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose u roku od 
8 dana od objave natječaja, isključivo prepo-
ručenom pošiljkom na adresu: Javna ustanova 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Sisačko-moslavačke županije, Trg grofova 
Erdödyja 17, 44317 Popovača, s naznakom: 
»Natječaj za radnika na održavanju čistoće 
– ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od donošenja 
odluke.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu koriste se neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.

način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru bit će navedeni na službenoj in-
ternetskoj stranici Općine Nova Kapela (www.
novakapela.hr).
Na oglasnoj ploči Općine Nova Kapela i 
službenoj internetskoj stranici Općine Nova 
Kapela (www.novakapela.hr) objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
XIII. Prijave na natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i to neposredno ili preporučeno poštom, na 
adresu: Općina Nova Kapela, Trg kralja Tomi-
slava 9, 35410 Nova Kapela, s naznakom: »Za 
natječaj – za prijam u službu službenika u Je-
dinstveni upravni odjel Općine Nova Kapela«.
XIV. Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natječaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natječaj.
XV. O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Nova Kapela

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 251-77-01/6-24-145 od 21. VI. 2024.
� (4118)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
Točka 1.
– za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na slobodno rad-
no mjesto vozač-dostavljač, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Točka 2.
– za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na slobodno 
radno mjesto voditelj ostale ustrojstvene 
jedinice III. vrste (voditelj podrške sustavu), 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
Točka 3.
– za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na slobodno 
radno mjesto voditelj ostale ustrojstvene 
jedinice II. vrste (voditelj održavanja), 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na alu@alu.unizg.hr ili osobnim dolaskom u 
urudžbeni zapisnik Akademije likovnih um-
jetnosti Sveučilišta u Zagrebu, Ulica Rudolfa 
Kolaka 12, Zagreb (prostorije Jadran Filma), 
radnim danom od 9 do 15 sati.


