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i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zatitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno ili
putem poste, na adresu: Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme — povecani opseg poslova
jedna godina.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom odluke o izboru i
prijmu radnika u radni odnos na web-stranici
Agencije za placanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za plac¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

oglasne stranice

(4115)
Na temelju odluke Skupstine drustva Du-
goselski komunalni i poduzetnicki centar
d.o0.0. Dugo Selo, A. Mihanovi¢a 1, Dugo Selo,
sa sjednice odrzane 20. 6. 2024., Skupstina
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora - jedinog
clana Uprave Dugoselskog komunalnog i
poduzetnickog centra d.o.o0., Dugo Selo.
1. Kandidati, osim zakonom propisanih uvjeta,
moraju udovoljavati sljede¢im uvjetima:

- VSS - tehnicke struke

- najmanje 10 godina radnog iskustva

- radne, struc¢ne, organizacijske sposobnosti
i sklonost timskom radu,

- poznavanje rada na PC-ju,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz navedene uvjete prednosti su:

- radno iskustvo na rukovodec¢im pozicijama
u trajanju od 5 godina i vie,

- radno iskustvo na poslovima zastite okoli$a
u trajanju od 10 godina i vise,

- poznavanje jednoga stranog jezika,

— polozen drzavni struéni ispit.

2. Uz prijavu za natjecaj, kandidati su duzni
dostaviti:

— Zivotopis s posebnim naglaskom na radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,

— preslik domovnice i osobne iskaznice,

— diplomu u izvorniku ili presliku,

— preslik izvoda iz radne evidencije,

— uvjerenje da nema zapreke iz ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
(vlastoru¢no potpisana izjava ovjerena kod
javnog biljeznika),

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 2
mjeseca.

3. Direktor drustva se imenuje na 4 godine.
4. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.

5. Rok za podnosenje prijave je 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

6. S kandidatima koji ispunjavaju uvjete na-
tjecaja obavit ¢e se razgovor o prijemu na
navedenu duznost.

7. Prijave se predaju u zatvorenim omotnica-
ma za pismo neposredno ili postom na adresu:
Dugoselski komunalni i poduzetnicki centar
d.o.0. Dugo Selo, A. Mihanovica 1, 10370
Dugo Selo, s naznakom: »Za natjecaj za izbor
direktora — ¢lana Uprave — ne otvarati«.

8. Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

9. Odluku o izboru i imenovanju direktora
— ¢lana Uprave, donosi Skupstina drustva, a
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obavijest o izboru dostavlja se svim kandida-

tima u roku od 15 dana od donosenja odluke

o izboru, uz pridrzavanje prava ponistenja
natjecaja, bez posebnog obrazlozenja.

Dugoselski komunalni i

poduzetnicki centar d.o.o.

Dugo Selo

(4116)
Na temelju odredbe ¢l. 30. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije,
au svezi s odredbom ¢l. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/2024), ravnate-
ljica Zavoda za hitnu medicinu PGZ, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa, za radno mjesto:
- automehanicar - 1 izvrsitelj za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno puno radno
vrijeme uz uvjet probnog rada od dva mjeseca,
mjesto rada Primorsko-goranska zupanija i
to u sjedistu Zavoda u Rijeci.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok
za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske zupanije, Rijeka, Franje Cande-
ka 6/A s naznakom »Natje¢aj za zasnivanje
radnog odnosa« ili putem sluzbene e-adrese
Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr. O rezultatima
natjecaja kandidati e biti obavijesteni u roku
od 15 dana od dono$enja odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2178-20-01-24-1 od 21. VI. 2024.
(4117)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u na-
stavku teksta: ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Nova Kapela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

L. Za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Nova Kapela na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za financije i pro-
racun (sluzbenik II. kategorije, potkategorije
visi stru¢ni suradnik, 6. klasifikacijski rang)
- jedan izvrsitelj.
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II. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima) te posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

I1I. Na javnom natjecaju ravnopravno mogu
sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi koji se
koriste u natje¢aju uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

IV. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

V. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat mozZe ostvariti pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23) (u nastavku teksta: Zakona o
hrvatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) (u nastavku teksta:
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.)
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVAN]JU.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duZzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukaisl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

VI. Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

VIL. U prijavi na natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastorucni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj obvezno se prilaze:

— Zivotopis

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
najmanje od jedne godine i to:

oglasne stranice
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elektronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ispis staza)
iz koje je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
ili potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili vazeca
osobna iskaznice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(svjedodzba)

— uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako je poloZen)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od tri mjeseca ra¢unajuci od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama

- vlastoru¢no potpisana izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN.

VIIL. Radnim iskustvom na odgovarajué¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Dopunu prijavi na natjec¢aj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

IX. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

X. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
dostavlja izabrani kandidat prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

XI. Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na natjeca;j.

XII. Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koja se popunjavaju ovim natjecajem,
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nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru bit ¢e navedeni na sluzbenoj in-
ternetskoj stranici Op¢ine Nova Kapela (www.
novakapela.hr).
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Nova Kapela i
sluzbenoj internetskoj stranici Op¢éine Nova
Kapela (www.novakapela.hr) objavit e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
XIII. Prijave na natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i to neposredno ili preporuceno postom, na
adresu: Op¢ina Nova Kapela, Trg kralja Tomi-
slava 9, 35410 Nova Kapela, s naznakom: »Za
natjecaj — za prijam u sluzbu sluzbenika u Je-
dinstveni upravni odjel Opéine Nova Kapela«.
XIV. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natjecaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natjecaj.
XV. O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku.

Opcina Nova Kapela

Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 251-77-01/6-24-145 od 21. VI. 2024.
(4118)

Sveuciliste u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJECA]J

Tocka 1.

- zaizbor 1 izvrsitelja (m/Z) na slobodno rad-
no mjesto vozac¢-dostavljac, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Tocka 2.

- za izbor 1 izvrsitelja (m/Z) na slobodno
radno mjesto voditelj ostale ustrojstvene
jedinice IIL. vrste (voditelj podrske sustavu),
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu.

Tocka 3.

- za izbor 1 izvrsitelja (m/Z) na slobodno
radno mjesto voditelj ostale ustrojstvene
jedinice II. vrste (voditelj odrzavanja),
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na alu@alu.unizg.hr ili osobnim dolaskom u
urudzbeni zapisnik Akademije likovnih um-
jetnosti Sveucilidta u Zagrebu, Ulica Rudolfa
Kolaka 12, Zagreb (prostorije Jadran Filma),
radnim danom od 9 do 15 sati.

oglasne stranice

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene

su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici

Akademije likovnih umjetnosti Sveucilidta u

Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije -
Natjecaji).

Sveuciliste u Zagrebu

Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 007-06/24-01/01
Urbroj: 2176-134-24-20 od 21. VI. 2024.
(4119)
Na temelju Odluke o zasnivanju radnog od-
nosa s novim zaposlenicima, od 12. 6. 2024.
godine, klasa: 007-06/24-01/01, urbroj: 2176-
134-24-19, Javna ustanova za upravljanje zasti-
¢enim dijelovima prirode Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- radnik na odrZavanju Cistoce — 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa za nave-
deno radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema

— hrvatsko drzavljanstvo

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozacke dozvole)

- uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja podnose u roku od
8 dana od objave natjeaja, isklju¢ivo prepo-
ru¢enom posiljkom na adresu: Javna ustanova
za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
Sisacko-moslavacke Zupanije, Trg grofova
Erdodyja 17, 44317 Popovaca, s naznakom:
»Natjecaj za radnika na odrzavanju ¢istoce
- ne otvaratic.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od donosenja
odluke.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu koriste se neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su se na to pravo pozvati u prijavi na javni
natjecaj te osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta duzni su priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prija-
vu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je
priloziti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem slijedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan
je priloziti i sve potrebne dokaze na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj, dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natje-
¢aja, duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zapoljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zaétiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Ustanova zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju uvjete provesti usmeni razgovor i/ili
testiranje o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni.
Javna ustanova zadrZava pravo poni$tenja
natjecaja bez navodenja razloga.



